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الخلاصه: 

مرت الطبقة العاملة الايرانية في مدة حكم الشاه محمد رضا بهلوي 
1 - 1979م » بظروف قاسية » و ناضلت كثيرا من أجل نيل حقوقها 
المشروعة » إسوة بحقوق العمال في دول أخرء وکان حزب توده الشيوعي 
الإيراني قد وقف الى جانب الطبقة العاملة في المطالبة بحقوقها في اثناء وبعد 
الحرب العالمية الثانية . 

وشاركت الطبقة العاملة في إيران في ابرز الاحداث السياسية التي شهدتها 
البلاد › مثل حركة تأميم النفط التي قادها الدكتور محمد مصدٌّق 1951 - 
3م ٠»‏ ثم فدار للطبقة العاملة ان تشهد انتعاشاً في سبعينيات القرن 
العشرين› ولاسيما بعد إرتفاع اسعار النفط عام 1973م ¢ فأصبح حالها افضل 
مما كان قبل ذلك » ولكن مرور البلاد بأزمة اقتصادية خانقة عام 1976م › 
أعاد حالة الطبقة العاملة الايرانية الى نقطة البداية » مما اضطرها الى 
استعمال الاضرابات المستمرة بغية الحصول على حقوقها › فساهم العمال بقوة 
في اسقاط النظام البهلوي فيما بعد. 


- 


المقدمهة: 


بهلوي العرش إلايراني ا عامي 1941 - 1979 وقي 
هذه الدراسة يوصح الباحث دور الطبقة العاملة إلايرانية في الأحداث 


والتطورات التي شهدتها البلاد في مدة حكم الشاه »> ونضالها من اجل الحصول 
على حقوقها » إسوة بالطبقات العاملة في دول مجاورة › ولاسيما الإتحاد 


السوفيتي » إذ ان طبيعة النظام السياسي فيه (الشيوعي) قد جعل من وضع 
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الأمال نموذجاً يُحتذى به » ومن جانبها ارادت الشيوعية تطبيق مبادئها في 
دول أخر ومنها ايران الدولة المجاورة » فكان الفكر الشيوعي في ايران متمثلا 
بحزف وده ٠‏ ق تولى مهم النضال من أجل الضاف الطبقة العامة الايرانية. 

كان الشاه محمد رضا بهلوي شديد الكره للشيوعية › و كذلك والده من قبل 

> فعمل جاهداً (الإبن) للحد من انتشارها في ايران › إلا أن حزب توده كان قد 

مارس نشاطه السياسي مع تولي الشاه محمد رضا بهلوي السلطة في البلاد 
عام 1941م » ووقف الحزب المذكور الى جانب الطبقة العاملة بقوة في اثناء 
الحرب العالمية الثانية وبعدها » لكنه ( الحزب ) تم حظره من قبل الشاه بعد 
محاولة الاغتيال التي تعرض لها الاخير عام 1949م» وظل يمارس نشاطه 
سرا وساند الطبقة العاملة في اصعب الظروف . 

واستمرت الطبقة العاملة في ايران في نضالها حتى من دون وجود حزب 
توده » فقامت بتظاهرات واضرابات مستمرة › الامر الذي جعل الحكومة 
الايرانية تدرك ثقلها واهميتها » فاضطرت الى الاستجابة لبعض مطالبها › 
تمثل ذلك بوضع قوانين مهمة لها » منها قانون العمل في عام 1959م › إلا ان 
القانون المذكور لم يكن في مستوى طموح العمال » فاضطرت الطبقة العاملة 
بعدها الى الاستمرار بممارسة المزيد من الضغط على السلطة الحاكمة 
الخضول ي 
وجاء إعلان الثورة البيضاء عام 1963م بوصفها خطوة مهمة اتخذها الشاه 
باتجاه تحقيق بعض مطالب الطبقة العاملة » والتي جاءت ( الثورة البيضاء ) 
لتطوير الواقع الاقتصادي في البلاد ولاسيما الزراعي والصناعي › فكانت تلك 
الثورة قد ساعدت على تخفيف ضغط الطبقة العاملة › التي شهدت هدوءاً نسبياً 
حتی عام 1976ء ِد مرت البلاد في العام المذكور بأزمة اقتصادية خانقة › 
قادت الشاه وحكومته الى اتخاذ سياسة تقشفية طالت جميع القطاعات 
الاقتصادية » إنعكس ذلك سلباً على الطبقة العاملة الايرانية »الامر الذي شجع 
العمال على القيام بحركة اضراب واسعة شملت معظم قطاعات الاقتصاد 
الايرانية › ولاسيما قطاع النفط في المدة مابین› عامي 7 -- 1979م مما 
ساعد ذلك على التعجيل بسقوط النظام البهلوي فيما بعد » وكان للطبقة العاملة 
دور رئيس في الثورة الايرانية 1979م . 
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المبحث الأول: 
طبيعة الطبقة العاملة في إيران إبان حكم الشاه رضا بهلوي 
5 - 1941 م 

يعود انبثاق الحركة العمالية في ايران الى أواخر القرن التاسع عشر 
ومطلع القرن العشرين ¢ وذلك عقب تأسیںس أولى المعامل الصا 
والمصانع في مدن تبريز وطهران و عبادان › ويعود ميلاد الحركة العمالية 
في ايران - بوصفها طبقة واعية لمصالحها الاجتماعية الى وقوع أول اضراب 
عمالي في أحد معامل طهران عام 1905م » وقد عزز تكوين الطبقة العاملة 
بوسها طف صتاعة تبر هن الطقات اتنية كاملاكن وتخرالسرن 
(البازار) والكسبة والمهنيين الصغار - مواقع الطبقة الوسطى التحديثية التي 
انبتقت في أواسط القرن التاسع عشرء إثر تعرف النخبة الايرانية على 
طز اتك الحارة الترهة وك تكرت الخركة القمالية الاير اة بالحركة 
الاشتراكية - الديمقراطية » او الشيوعية الروسية التي كانت تخوض مخاضا 
ثوريا أواخر القرن التاسع عشر وأوائل القرن العشرين ‏ . 

وفي اثناء تولي الشاه رضا بهلوي الحكم في ايران عام 1925م › ورث 
بلدا متخلفا > ولاسيما في الحقل الاقتصادي » فحاول اصلاح اوضاع البلد 
الاقتصادية المتردية ووضعه على اعتاب مرحلة جديدة» فكانت الصناعة أولى 
المجالات التي اولاها الشاه جزءاً من اهتمامه » فاتخد إجراءات عدة لتشجيع 
القطاع الصناعي باتباع سياسة الاحتكار الحكومي ¢ وتقديم السلف › وتأسیس 
وزارة الصناعة وغيرهاء > مما ادى الى مضاعفة عدد المشاريع الصناعية في 
عهده (17) مرة عما كانت عليه قبل تسنمه الحكم بإستثناء الصناعة النفطية › 
وكانت النتيجة الحتمية لهذه الانشاءات الصناعية › أن إزدهر الإقتصاد 
الإيراني وراجت التجارة الداخلية والخارجية لين السواء نتيجة استقرار الحياة 
العامة و رتشغیل الايدي العاملة و قلت البطالة بل إنعدمت تماما في اير ان (2) , 
وعلى الغ من ان العمال الفا نسبة (97) من رة العمل فر البلاد » وكانوا 
يمٽلون قاعدة البناء الإقتصادي للصناعة الناشئة 1لا انهم کانوا محرومین من 
ابسط الحقوق إلانسانية » فقد تعرضوا لأبشع استغلال » إذ كانت ساعات 


عملهم اكثر من عشر ساعات يوميا بإجور قليلة لا تسد رمقهم › ولم تكن لهم 
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ضمانات صحية او تعويضات عن إلاصابات » و لم يكن لديهم قانون يحميهم 
من استغلال رب العمل © . 

لقد ظهر العمال الصناعيون في إيران › وهو أمر جديد عقب سياسية 
التصنيع التي إنتهجها الشاه رضا بهلوي › فاإيران لا تزال ابعد من ان تكون 
دولة صناعية » وهذه المجموعة وان كانت تنمو بسرعة لكنها ليست كثيرة بعد 
> ففي مصفى عبادان جنوب البلاد يعمل ستون ألف عامل ايراني #) »› وكانت 
ساعات العمل للعمال طويلة جدا تمتد الى 15 ساعة في اليوم » و الإجور 
كانت متدنية » كما إفتقدت المعامل والمصانع الى أبسط الشروط الصحية › 
فضلاً عن أن تشغيل النساء والاطفال دون سن العمل وفى ظروف قاسية »› 
كانت من الامور المألوفة() . الامر الذي يوضح حالة البؤس والفقر في ايران 
ابان مدة حكم الشاه رضا بهلوي 

اسهمت تلك الظروف في زيادة إستياء العمال الذين عبّروا عنها في سلسلة 
من اضر انات ر التظافرات ٠‏ التي غت اخزاء عة هن ايلاء غير أن 
الشاه رضا بهلوي إثبع سياسة قمعية في مواجهة تلك الفئة » ففي عام 1926م 
قام بحل "المجلس المركزي لنقابات العمال " »> وحظر جميع النشاطات النقابية 
> بل والأنكى من ذلك »انه حرم استعمال كلمة (عامل) التي كانت ترمز-كما 
يراها-لشخص ينتمي الى إتحاد او نقابة عمالية » وبسبب القمع الذي مارسته 
السلطات الايرانية ضد العمال والنقابات » لجأت الأخيرة الى العمل السري 
وتنظيم الاضرابات » ففي عام 1929م قامت تظاهرة للاحتفال باليوم الاول 
النفط في عبادان » مطالبين بزيادة الاجور وتخفيض يوم العمل الى ثمان 
ساعات » وتأمين السكن وضمان حياة العمال الذين يفقدون القدرة على 
العمل) . وقد عد هذا الاضراب - الذي اوجدته رداءة احوال العمل وقلة 
الاجور والحرمان من الحقوق السياسية - أكبر وأوسع حركة تحررية تقوم في 
البلاد حتى ذلك العام » وذلك لان مطالب القائمين بالإضراب لم تقتصر على 
أموز اقتصادية فصب بل تشتها الى مطالب سياسية ۶ فهي قد فسنت 
المطالبة بزيادة الاجور وتأمين السكن وتخفيض ساعات العمل » وتأمين حياة 
الال الذين يفكرن القذ رة عل الكل x‏ وضمان عة اسر ة الحامل الفتر قي 
والاجازات السنوية والاعتراف بالنقابات » واعتبار يوم اول ايار عيدا رسميا 
واطلاق سراح المسجونين. 
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يبدو ان الاضرابات العمالية التي جرت عام 1929م كانت قوية ومطالب 
العمال قد نبهت الحكومة الايرانية والشاه رضا بهلوي من اجل العناية بالعمال 
كونهم يمثلون اهم شرائح المجتمع الايراني ولاسيما ان الجانب الاقتصادي لا 
یمکن تجاهله . 

ولم تتوقف الاضرابات العمالية في ايران بعد ذلك › ففي نهاية العقد الاول 
من حكم الشاه رضا بهلوي » قام عمال النفط والطباعة ببعض الاضرابات »› 
ووقعت بعض الحوادث الصغيرة الاخرى » غير انه وفي العقد الثاني » حتى 
الاعمال الصغيرة من هذا النوع قد توقفت › وهكذا فالطبقة العاملة كانت 
بالمعنى السياسي ضعيفة جدا » وان البرجوازية الوطنية رغم نموها 
يمثلها الشاه(°. : 

وفي عام 1931م توقف (500 عامل ) عن العمل في مصنع النسيج في 
اصفهان » مطالبين برفع مستوى الاجور وتحديد ساعات العمل ودفع الاجور 
عن ايام العطل . ورداً على ذلك قامت السلطة بأعتقال منظمي الاضراب › 
ومكث بعضهم في السجن حتى نهاية عهد الشاه رضا بهلوي غير ان السلطة 
اضطرت الى الاستجابة لبعض مطالب المضربين () 

ولكي تضفي الحكومة الايرانية صفة رسمية على الحكم البوليسي وعلى 
نشاطها المعادي لحركة العمال › قامت في ايار 1931م باستحصال موافقة 
المجلس (البرلمان ) على لائحة تحرم على حزب توده الشيوعي 0" ؛ وعلی 
المنظمات الديمقراطية كافة القيام بأي نشاط » وتفرض على كل شخص 
مخالف السجن لمدة تتراوح بين(3 - 10 سنوات) › وهكذا اصبحت هذه 
اللائحة ذريعة للالقاء بمئات من انشط عناصر حزب توده واعضاء النقابات 
والفئات الديمقراطية الى السجون ") . الامر الذي يوضح دكتاتورية الشاه 
نشاط سياسي يمكن ان تقوم به الاحزاب السياسية في حالة مناصرتها للطبقة 
العاملة . 

تأثرت إيران بالأزمة الاقتصادية العالمية (1929 - 1933م)(") »› اذ 
امتدت اثار تلك الازمة الى البلدان المختلفة › ولم تقتصر على الدول 
الرأسمالية » فتلك الأزمة شملت جميع الفئات والطبقات الاجتماعية » بيد ان 
وطأتها كانت اشد على الفئات الكادحة والمتوسطة » فقد تعرضت الصناعة 
الايرانية والقائمة بالدرجة الاساسية على العمل اليدوي الى هزات عنيفة › 
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وادت الازمة الى غلق العديد من المشاريع الصناعية » وتدهور حالة الحرفيين 
> نتج عن ذلك أعداد كبيرة من العاطلين عن العمل » وقد تدهور وضع العمال 
بسبب الازمة الاقتصادية بشكل ملموس بعدما ساءت ظروف العمل »و تقلصت 
الاجور الى اقل حد ممكن ٠‏ حتى كان على العامل ان يعمل ضعف عمله 
ليحصل على ثمن سلعة ضرورية يريد شراء ها" ٠‏ الامر الذي يؤشر الحالة 
المزرية للعامل الايراني»ويدل على مدى تأثير الازمة الاقتصادية المذكورة 
علی ایران. 

ان النمو التدريجي في حجم القوى العاملة الصناعية قد خلق الحاجة الى 
انشاء تنظيم معين يمثل مطالب العمال جميعهم › وإن بعض المسائل مثل 
شروط الاستخدام العادلة واصابات العمل وشروط العمل الصحية › تطلبت 
وجود مؤسسة حكومية تضع حلولا لها » ولاسيما في ظروف غياب نقابات 
عمالية تتولى حماية مصالح العمال » ولذلك انشأت الحكومة الايرانية 
عام1935م مؤسسة مستقلة سميت (المديرية العامة للصناعة والمناجم) › وقد 
قامت هذه المؤسسة بإعداد وثيقة تحت عنوان (قوانين تنظيم المؤسسات 
الصناعية) ‏ وقدمتها الى مجلس الوزراء » وكانت هذه الوثيقة تتألف من تسعة 
وستين بنداً » تبحث في متطلبات السلامة الكفيلة بمنع وقوع الحوادث م 
المصانع ¢ وفي تعویضات الوفيات والاصابات في أثناء العمل والتزامات كل 
من العمال والادارة في المصانع وما شابه ذلك » وقد وافق مجلس الوزراء 
على تلك الوثيقة في صيف عام 1936م » واصبحت بذلك نافذة المفعول في 
المؤسسات الصناعية بالبلاد » واستطاعت تلك المؤسسة الحصول على موافقة 
الحكومة الايرانية على اجراءات تنظيمية مشابهه بالنسبة لعمال المناجم 
والسكك الحديدية التي كانت الدولة تمتلكها وتديرها › وقد بقيت الوثائق 
المذكورة نافذة المفعول حتى إندلاع الحرب العالمية التانية » ويبدو انها كانت 
ترضي احتياجات العمال » وفي تلك المدة تحول اسم (المديرية العامة للصناعة 
والمناجم ) الى (وزارة الفنون الجميلة والحرف اليدوية)1), ولمعالجة مشاكل 
العمل والعمال في الصناعة الايرانية الناشئة » شرع قانون للمعامل 
عام1938" . 
في أواخر عهد الشاه رضا بهلوي عانى العمال الام ت ت ت د٠‏ رين من تلك 
الاوضاع و ما رافقها من انخفاض في الاجور وطر ا اغات العمل » فضلاً 
عن الضرائب المرتفعة التي فرضت على البضائع الاستهلاكية ومعاناتهم من 
أساليب العمل التي قد تصل الى درجة العبودية(°") . 
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والواقع ان الحركة النقابية كانت حتى قبيل الحرب العالمية الثانية ترفع 
خطواتها الاولى » وكان هدفها الرئيس وحدة الطبقة العاملة في ايران وتحسين 
اوضاعهم المادية » الا ان الحكم البوليسي الذي دفع بالحزب الشيوعي الايراني 
(توده) وبالنقابات الى مزاولة العمل السري » وعمل على قذف ابرز القادة الى 
السجون ٠‏ لم يجعل في ميسور الطبقة العاملة ان تقوم بتحقيق وحدتها › او ان 
تؤدي دورها المنتظر في نضال الكادحين”' . 

اما بشأن قوانين العمل والضمان الاجتماعي › فلم يكن هناك سوى 
کو ا المرسوم الاول وقد اصدره حاکم 
بلوشستان - سيستان في السابع عشر من كانون الاول عام 1923م وذلك 
لحماية عمال صناعة السجاد في ذلك الاقليم › اما المرسوم الثاني فقد صدر في 
العاشر من اب عام 6ءہم »۰ واوجد تنظيمات متعلقة بالمصانع والمؤسسات 
الصناعية التي لا تستعمل الآلات الميكانيكية في صناعاتها ولا يزيد عدد 
عمالها على العشر:(8٠)‏ > غير ان عدم توفر قوانين محددة خاصة بالعمل › 
كان لا يعني عدم وجود أية اسس وتنظيمات معنية بالعمل › فالعلاقة بين رب 
العمل والمال كانت قل فة الفز ك سر غل اسا اعرف واحاة ۽ 
وموقف رب العمل من مستخدميه كان يقوم على اساس شعوره الابوي نحوهم 
> هذا الشعور الذي يفرض عليه رعاية مصالحهم » وكان العمال من جانبهم 
يتوقعون مثل هذه المعاملة الابوية من رب العمل » ولم يكن هناك أي نص 
مكتوب لمعالجة أي خرق لقوانين العرف والعادة » وتعكس مثل هذه القوانين 
الطبيعة الذاتية لمثل هذا المجتمع وضالة النشاط الصناعي فيه » لكن انشاء 
السات الماع اتل بالضرورة الى تفر هه العاة ن رت الل 
والعمال» فموقف رب العمل الابوي من عماله لم يعد كافياً لحل مشاكل 
المصانع العصرية التي يديرها عدد كبير من العمال(°") . 

مما سبق يتضح أن الطبقة العاملة الايرانية كانت محرومة من حقوقها 
الطبيعية بسبب دكتاتورية الشاه رضا بهلوي » الذي اقام قاعدة صناعية كبيرة 
فى اثناء مدة حكمه للبلاد » وكان ذلك على حساب العمال من دون مراعاة 
لحقوقهم » مع كرهه الشديد للشيوعية المتمثلة بحزب توده الايراني الذي كان 
يدعو الى انصاف الطبقة العاملة الايرانية › الا ان وضع الطبقة العاملة في مدة 
حكم الشاه محمد رضا بهلوي (1979-1941م) تختلف عن المدة التي حكم 
فيها والده الشاه رضا بهلوي . 
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المبحث الثاني: 
التطورات السياسية والاقتصادية في إيران بين عامي (1941 - 
3مء,م) وموقف الطبقة العاملة منها 

بعد زوال حكم الشاه رضا بهلوي وتنازله عن العرش لصالح ابنه محمد 
رضا بهلوي ۶ في السادس عشر من ايلول عام 1941م »› شهدت البلاد 
تطورات هامة على جميع الأصعدة > كان من بينها السماح لعودة السياسيين 
والمنفيين من الخارج لممارسة نشاطاتهم السياسية وتأليف الاحزاب السياسيةء 
وتم أحياء الحركات العمالية › وقام السجناء السياسيون بتأسیس الاتحادات 
العمالية في المدن الايرانية المختلفة » ولاسيما في الاحواز - عبادان - اصفهان 
تبریز - طهران(') . 

وعلى اثر ذلك عاد حزب توده الشيوعي لممارسة نشاطه السياسي في 
تشرين الاول عام1941م › بعد إطلاق سراح زعمائه وعودة المنفيين منهم › 
الذين كانوا يحملون الافكار الشيوعية وتم اعتقالهم ونفيهم في اثناء مدة حكم 
الشاه رضا بهلوي › وقد شهد حزب توده نشاطاً عملياً بعد عودته » فقد اسس 
الحزب وفي اوائل عام 1942م (مجلساً مركزيا لاتحاد النقابات في ايران 
)۶ » وعرف في عام 1944م بإسم (المجلس المركزي الموحد لنقابات 
العمال الايرانيين) » وقد ضم هذا المجلس في عام 1946م ما يقارب 
(400,000عامل) ۶ . ومن الاهداف الرئيسة التي كان ينبغي على حزب 
توده ان يسعى لتحقيقها » تحقيق وحدة الطبقة العاملة » وكان ذلك يتطلب قبل 
كل شيء اتساع حركة النقابات العمالية ودعمها » فضلا عن ان هناك واجبات 
كانت تنتظر حزب توده كان من اهمها : تحقيق الاتحاد بين الطبقة العاملة 
والفلاحين والكادحين والحرفيين والمثقفين التقدميين › وهم الذين يؤلفون جميعاً 
القوى الرئيسة في البلاد(24) . 

وفي عام 1942م ا العمال الايرانيون في العديد من المصانع 
ومصافي النفط وسكك الحديد › إحتجاجا على العمل الشاق والافراط في العمل 
الاضافي في ظروف الحرب ¢ وفي الوقت نفسه کان حزب توده يقوم بالدعاية 
حاثاً العمال على عدم المشاركة في الاضرابات » مندداً بالذين يدعمون 
الاإضرابات بأنهم (فاشيون) ¢ وکانت حجتهم في ذلك انه لما کان العمال 
يقومون بإنتاج حاجيات قوات الحلفاء » فإن أي اضراب يضر بقضية الحلفاء 
ويدعم القوات الفاشية عالميا » قد يجعل الحزب يؤدي دور مخرب الاضرابات 
فی تلا الحقبة )25( 
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ومن جانب اخر حاول مؤسسو حزب توده احتواء الاتحادات العمالية 
المستقلة التي ظهرت في كل من تبريز ومشهد ورشت » من اجل ذلك اسس 
حزب توده (مجلساً مركزياً) في ايار 1943م برئاسة رضا روسته» مهمته 
الاشراف على الحركة النقابية العمالية وتوجيهها »› وقد بلغ عدد المشتركين في 
التظاهرات والاجتماعات التي نظمها الحزب في خريف عام 1944م ما لا 
يقل عن نصف مليون شخص ٠»‏ وفي احتفالات الأول من ايار 1945م استطاع 
الحزب ان ينزل الى الشوارع (80,000 عامل) وفي الثلاثين من ايار من 
العام نفسه » نظم اول اضراب كبير لعمال شركة النفط الانكلو ايرانية في 
كرمنشاه استمرت لمدة ستة ايام°) . وقد نشط العمال في السنوات الاخيرة 

من الحرب العالمية الثانية »> في تنظيم اضرابات عديدة بسبب تدني الاجور 
وظروف العمل السيئة » وتركزت تلك الاضرابات في طهران ومناطق انتاج 
النفط في جنوب غرب البلاد(27) . مما يوضح قوة حزب توده في تحريك 
العمال للمطالبة بحقوقهم بواسطة الضغط على الحكومة الايرانية في وقت 
كانت البلاد تمر بأزمة اقتصادية بسبب ظروف الحرب العالمية الثانية . 

وإستطاع حزب توده واتحاد النقابات المركزي ابعاد عناصر الفساد ودعاة 
الفرقة والانشقاق عن القيادة › والمبادرة الى الانضمام الى الاتحاد المركزي › 
وكان ذلك سبباً في ان يصل عدد اعضاء النقابات الداخلة في الاتحاد الى 
(150الف) شخص في عام 1944م › وفي هذا الوقت كان اتحاد النقابات 
يناضل من اجل تنفيذ قانون العمل (۴*. 

ومع اتساع الحركة الديمقراطية في ايران » بدأت الاوساط الرجعية تشن 
هجمات عنيفة على القوى التقدمية » ولاسيما على الطبقة العاملة ومنظماتها › 
كما اقذمت تلك التاض بساعدة الإستعمان والقرئ الامنبة على تاليف نقابات 
ومنظمات اخذت على عاتقها مهمة القضاء على المنظمات الديمقراطية 
والعمالية في ايران » وقد افلحت بمعونة القوى الامنية في مهاجمة مراكز 
الحزب والنقابات في اصفهان ويزد والاحواز وشاهي وسمنان وهمدان 
وغيرها من المدن الايرانية › واتلاف ما يقع تحت يدها > واعتقال العناصر 
الفعالة فيها »> ومع كل هذه الضغوط فإن الحركة العمالية اخذت بالاتساع في 
أعقاب النصر الكبير الذي حققه الاتحاد السوفيتي ودول الحلفاء على المانيا 
واليابان في الحرب العالمية الثانية » ففي غضون عامي1945و1946م كانت 
في اذربيجان وكردستان حركة ديمقراطية» وقد ادى ظهور الحركة 
الديمقراطية في تلك المناطق الى تأليف نقابة عمال النفط » التي كان لنشاطها 
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العلني والتحاقها بالاتحاد المركزي اثر كبير في الحركة22) . الامر الذي 
يوضح دور حزب توده المدعوم من الاتحاد السوفيتي في المطالبة بحقوق 
العمال الايرانيين 

ومن جانب اخر قامت الحكومة الايرانية عام 1945م بإرسال وفد لتمثيل 
ايران في (مؤتمر العمل الدولي) › الذي عقد في جنيف آنذاك » وقد اتاحت هذه 
الفرصة للمسؤولين الايرانيين تكوين فكرة افضل عن اهمية القوى العاملة في 
التطور الاقتصادي والسياسي للبلاد ¢ ولذلك حولت الحكومة الايرانية (مديرية 
العمل العامة) الى (وزارة العمل والدعاية) › لمواجهة احتياجات ومطالب 
العمل المتزايدة > وقد ادت وزارة العمل في العام نفسه دوراً بارزاً في خدمة 
مصالح العمال »> ومن صضصمن انجازاتها المتقدمة › وضع (قانون الضمان 
الإجتماغى الال ٠‏ راء مساكن الكل النخوة اعمال »> وافقاح ضفرف 
لتعليم العمال » واعداد برامج لتأهيل العمال لاعمال معينة(*) . 

انرك الد را الأض ابية الهال مد الت الما اه ف ن 
إخترقت جميع الحواجز » وعبّرت عن تضامن طبقي رائع بين العمال › 
وكانت الفيدرالية التقابية الجديدة الئي. يسيطر ليها حزب وده ثضم 
(275000عضوا) » وبحلول عام1946م اصبحت تضم (186 نقابة ) 
و(335000عضوا) » وفي العام نفسة شارك (65000) من عمال النفط في 
الاضراب ¢ نال على اثره العمال حقوقهم الاساسية مثل رفع اجور العمل ¢ 
وتحسیين الاوضاع الصحية ¢ وقد شارك في الإاضراب عمال النفط من 
لار وعمال النسيج في بعضص المدن الايرانية »> ومن المشاركين من کان 

ينتمی الى قطاعات اخری ليست لها صلة مباشرة بقطاع النفط › وکانت 

ال ف ا کا ر ن الا » لذا طرح حزب توده 
عددا من المطالب الاصلاحية على المجلس (البرلمان) وشمل ذلك الحقوق 
النقابية والغاء العمل الاضافي ¢ و(48ساعة) عمل في الاسبوع واجر ادنی ¢ 
وتم قبول جميع تلك المطالبا") . بعد ان الفت الحكومة الايرانية لجنة للنظر 
في تلاك المطالب ¢ فکان ان تو صلت اللجنة بعد دراسة الموضوع إلى أن 
مطالب العمال مشروعة ¢ واوصت شركة اأنفط الانكلو ايرانية بوجوب 
التفارض مع ممٿلي العمال بشأن زيادة الاجور وتحسين احوال العمل ودفع 
اجور ايام الاإضراب » ووجوب توقيع قرار مع ممثلي اتحاد النقابات المركزي 
في الاحواز بشأن تطبيق قانون العمل في جميع مؤسسات الشركة(2*). 
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وقد صادقت حكومة قوام السلطنة) في حزيران 1946م على مشروع 
(قانون العمل)» الذي حدد ساعات العمل اليومي للعامل بثمان ساعات فقط › 
واقر حق العامل بالتمتع بعطلة نهاية الاسبوع » واسبوعين اجازة في السنة › 
ومنع تشغيل الاطفال الذين هم دون سن الثالثة عشر من العمر» كما نص 
القانون على تأليف لجنة تمثل العمال واصحاب العمل والدولة في كل مؤسسة 
صناعية »مهمتها البت في مطالب العمال قبل شروعهم بالإضراب » وتقرر 
عرض مشروع القانون على المجلس (البرلمان) في دورته القادمة لإقراره › 
الا ان القانون بقي حبرا على ورق(4) . وفي العام نفسه أصدرت وزارة 
العمل قوانین للإشراف غل تکوین نقابات العمال › وتنظيم نشاطها ¢ 
واستوعبت كثيرآً من النقابات الموجودة في اتحاد سمته (الاتحاد الحكومي 
لرعاية العمال الايرانيين)( . وفي عام 1947م اصدرت الحكومة الايرانية 
تشریعات عدة لتنظيم العمل » الا ان تلك التشريعات أهملت هي الاخرى* . 

وتزامنا مع تأسيس وزارة العمل » وكذلك المصادقة على قرار قانوني 
للعمل عام 1946م اسست حكومة قوام السلطنة هم اتحاد غير دچاشي 
منافض للشيوعية يسمى (اتحاد افريدة لوزراء العمل والاعلام) وذلك لمواجهة 
النفوذ المتنامي لحزب توده الشيوعي والمجلس المركزي الموحد › وفي 
منتصف عام 1946م بدأ اتحاد النقابات العمالية المعروف (بالاسکي) نشاطه 
»وانتمى هذا الاتحاد عام 1949م الى الاتحاد الدولي للنقابات الحرة(°7 

وعلى اثر ذلك استمرت اضرابات العمال › ی راتو ار من شور 
6م وقع N SS‏ ايرانية » قدر عدد 
في شؤون ايران السياسية » وتطالب بإبعاد الحاكم العام للمنطقة > (مصباح 
فاطمي) الذي كان الناس يعد ونه عميلاً للشركة » ومما يؤسف له حقا أن اتباع 
بعض رؤساء العشائر المرتبطين بالشركة والبريطانيين > بصورة او بأخرى › 
قد اشترکوا في الهجوم على المضربين الذين فقدوا على اثره (46قتيا) 
و(170جریحا) > وبهذا الاسلوب تم القضاء على الاضراب الذي يصفه 
المطلعون بأنه واحد من أكبر الاضرابات العمالية وانجحها في ايران » بل 
واحد من اخطر الاضرابات في الشرق الاوسط كله ° » الامر الذي يؤشر 
قوة الحركة العمالية ومطالبتها بتحقيق العدالة والضغط المتزايد على شركة 
النفط الانكلو ايرانية لوضع حد لتدخلها في الشؤون الداخلية الايرانية . 
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وكان من جراء هذا النشاط ان تم في ايلول 1946م قبول الاتحاد 
المركزي لنقابات عمال ایران عضواً في المكتب التنفيذدي لاتحاد النقابات 
العالمي » وكان لهذا الامر اهمية بالغة بالنسبة للحركة الديمقراطية والعمالية 
في الشرقين الادنى و الاو سطط(39) , 

ومن جهة اخرى اثر انسحاب قوات الحلفاء من ايران على قطاعات 
صناعية عديدة كانت تعتمد على الانتاج الموجه للحرب » واثرت البطالة 
الناتجة عن ذلك على نفسية العمال » وقلصت من النشاط النقابي › فقد توقف 
الانخراط في النقابات ¢ وبداً في الانحدار ¢ واثر الهزائم في اذربيجان 
وكردستان( اصيب العمال بالإحباط » وانخفضت العضوية في حزب توده 
بشکل کبیر "“ وفي غضون عامي1947 و1948 م تم تدمیر عدد لا یحصی 
من مراكز اللجان المحلية لحزب توده وللنقابات العمالية › والقي بمئات 
الاعضاء في السجون » ومنع اقامة أي اجتماع او مهرجان او احتفال(#“. 

وفي الرابع من شباط 1949م تعرض الشاه محمد رضا بهلوي لمحاولة 
اغتيال » وقد نسبت التهمة الى حزب توده الشيوعي › وفي اليوم التالي عد 
حزب توده ملغيا وخارجا عن القانون بصورة رسمية واعتقل على اثر ذلك 
عدذ من اعضائه » وأعقب هذا الاعتقال في الثاني من اذارمن العام نفسه 
محاكمة اربعة عشرشخصا من اعضاء حزب توده البارزين ومن بينهم 
نورالدین کيا نوري - زعیم احد اتحادات توده للعمال- ™) وفي الاتجاه نفسه 
إعتقلت الحكومة كوادر ( المجلس المركزي لاتحاد نقابات العمال) وعدت 
وجود الاتحاد غير شرعي وخارجا عن القانون 5 » وهذا ما جعل حزب تود 
ينتقل الى العمل السري » وهرب عدد من قيادييه الى الاتحاد السوفيتي واوربا 
الشرقية » وبعد حظر حزب توده استمر العمل تحت غطاءات تنظيمية مختلفة 
> وهذا ما ترك ساحة العمل الوطني احتكارآ لمصدق*) وحده“) . 

اما الحكومة الايرانية فمارست من جانبها حقوقها في السيادة الوطنية على 
بتقديم المسودة الاولى لقانون العمل الى المجلس للتصديق عليها › وبعد إجراء 
بعض التعديلات »صادق المجلس في النهاية على هذه المسو دة واحالها الى 
الککر ما کے الا ن كي ران 1929 + رق و ست رة قاو نی العمل 
لعامي 1946 و1949م فقد اوجد صندوق المساعدة الطبية لحالات المرض 
خارج اوقات العمل » وصندوق المساعدة المشتركة في حالات زواج العمال 
ولمساعدة من كان يعيلهم عامل متوفٍ او اصابه العجزء او عامل عاطل عن 
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العمل » او عاملة تمر في مرحلة الحمل و الوضع » او عامل لا يستطيع سد 
نفقات معيشة اسرته » او عامل تقاعد عن العمل › و المساهمة في نفقات جنازة 
عامل او جنازة احد افراد اسرته » غير ان قانون العمل لعام 1949م كان 
ينقصه بند هام يضعه موضح التنفيذ الفعلي › اذ ان مفعوله كان يتوقف على 
مدى الاقتناع به > فضلا عن ان بنوده المتعلقة بالضمان الاجتماعي تم تعديلها 
بموجب قانون الضمان الاجتماعي الذي صدر في الحادي والعشرين من 
كانون الثاني 1953ء“ . 

واستمرت الاضرابات العمالية في تلك المدة على الرغم من حظر حزب 
توده وتقليص دوره فى تحريك العمال » فقد انفجرت اضرابات عمالية كبيرة 
في حقول النفط عام 1951م ونمت التحركات النقابية بانتظام » ردا على 
التقليص في الاجور » وبلغ عدد المضربين (45000عامل) › مما دعا 
الخكرمة الاير اة الى آغلان حال الط ر آرئ » لكن الأضر ابات انتشرت شل 
كبير » وعندما وعدت شركة النفط بإعادة الاجور الى ما كانت عليه › تم 
ارجاء الاضرابات الى اشعار اخر » ولكن إتضح أن الشركة كانت تستعمل 
التأخير كتكتيك فقط › ومرة اخرى اندلعت الإضرابات بمساندة الآلاف من 
العمال من مراكز صناعية اخرى» وكان الضغط الجماهيري في ازدياد لحمل 
مصدق على تأميم شركة النفط الانكلو ايرانية"5)“ وبالطبع ادى اعضاء حزب 
توده دوراً حيويا في التحركات العمالية للمدة بين عامي 1951 - 1953م › 
و ازداد عدد الاضرابات الكبيرة مرة اخرى بالتوازي مع ارتفاع العضوية في 
النقابات ٠‏ اذ تمثلت المطالب النقابية في رفع الاجور › والحقوق النقابية » غير 
أن الخرگات كائت كته تحرو مواحهة اللولة نها قخدقت سلطلة من 
المواجهات مع الشرطة مع كل تحرك عمالي جديد › وانتشر التضامن الطبقي 
بين العمال بمختلف شرائحهم ومناطقهم ومهنهما'* . 

وكان من شأن اضرابات عمال النفط والاجتماعات العامة التي شملت 
المدن الايرانية برمتها »ان دفعت المجلس في اواخرشهر نيسان من عام 
11م الى المصادقة على تنفيذ قانون التأميم 2 » ومع أن حزب توده كان 
آنذاك يزاول نشاطه سريا » الإ أنه كان الروح المهيمنة والقوة المتزعمة للطبقة 
العاملة في تأييدهم لحركة التأمي(*) . 

وبعد انقلاب اب 1953ء » وعودة السلطة السياسية مرة اخرى الى 
البلاط الملكي › تدهورت مكانة العمال » على خلاف مكانة ارباب العمل » ولم 
تكن هناك أية ضوابط حول القوانين النقابية سوى القانون الخاص بحركة 
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الدستور › الذي ينص على حرية الاجتماعات » ومنذ ذلك الوقت أدرجت 
القوانين المذكورة اعلاه في مجموعة قوانين العمل (5°) , 

وتلخيصا لأسباب الانقلاب على حكومة مصدق في التاسع عشر من 
اب1953م » يمكن القول ان الانقلاب كان يمتل الهزيمة الاستراتيجية لحركة 
التحرر» وان اهم سبب للهزيمة » هو غياب العامل الذاتي » أي الطليعة الثورية 
للشعب في صفوف البرجوازية الوطنية وفي الحركة العمالية (°) , 

ويبدو أن الحقبة الممتدة من بداية تسنم الشاه محمد رضا بهلوي وحتی 
انقلاب مصدق عام1953م قد شهدت انتعاشا للطبقة العاملة الايرانية › بكثرة 
القوانين المتعلقة بالعمال »› التي تم الحصول عليها بصفتها مكاسب مهمة بعد 
a ee CaS kS E‏ من اران › 
ES DR Sa‏ 
وضع الطبقة العاملة اصبح يختلف تماما بعد اجهاض قرار تأميم النفط للمدة ما 
بين عام 1954م و قيام الثورة البيضاء عام 1963م. 
المبحث الثالث: 
الطبقة العاملة ما بعد مصدق وحتى اعلان الثورة البيضاء 
4 1963م 

تعرضت الطبقة العاملة الايرانية والتي كانت تعمل في مجالات النفط 
وسکك الحديد والحياكة والبناء في کل من مدن عبادان واصفهان وتبریز 
لتغييب كامل على يد القمع الذي تلا الاطاحة بمصدق » وبذلك انقطعت 
البروليتاري(7) عن ذاتها » ولم يرتفع صوتها › ولم يكن بالإمكان انشاء نقابات 
علنية » اما النقابات السرية فانها فقدت مبررها بالتعريف » اذ لم يكن بوسعها 
الاستفادة مما يفترض ان يتيحه القانون » ونظراً لفقدان التواصل العمالي بين 
جيلين عماليين » بسبب ضالة العمل السياسي الموصل من جهة »› وشعور 
الجيل القديم الذي ناضل مع حزب توده › بالخيبات والهزائم من جهة اخرى › 
بدأ القطاع الاهم في الطبقة العاملة في ايران › ولاسيما أولئك الذين هم بين سن 
(18 و30سنة) » يتمتعون بأدنى مستويات الوعي الطبقي(°) . 

ومن جانب اخر كانت الحركة العمالية في ايران تخضع للقوانين العامة 
للحركة العمالية العالمية » ولكنها تمتاز بعدد من الملامح الخاصة الناشئة عن 
خصائص التطور الاقتصادي والسياسي والتاريخي لإيران › ومما يستأثر 
باهتمام كبير هو مجموع الطبقة العاملة الايرانية » اذ وصل عددهم في عام 


مجلة أوروك للأبحاث الإنسانية المجلد الرابع / العدد الثاني / آيار2011 


أوضاع انطبقة انعامذة في افوا د.نعیم جاسم محمد 


6م الى ما يقارب (1300,000 - 1400,000 عامل) كما ورد في 
دليل ”ععمجM‏ |۸ مهء!“ التقويم الإيراني لعام 1961م » الذي حدد 
المجموع العام في مختلف الفروع الصناعية في النقل والمشاغل الصغيرة 
وانواع الحياكة اليدوية ب (1370,000 عامل) » واشير الى (342,000 
عامل) منهم بوصفهم عمال فنیین 50 

أما بشأن توجه الحكومة الايرانية نحو تعديل قانون العمل لعام 1953م 
فإنها بدأت تبحث في ايجاد قانون بديل عنه » ولكي تحمي مصالح العمال 
بشكل اكثر فعالية »> طلبت من "منظمة العمل الدولية" تزويدها بمستشار › وقد 
وصل هذا الاخير بالفعل الى ايران في تشرین الارل 7م »۰ وقدم تقریره 
بهذا الصدد في حزيران 1958م » واستناداً لهذا التقرير تقدمت الحكومة الى 
النجس يمشروع قانون تمت المرافقة عليه تخت اسم "قائون العمل لسنة 
9" " » وقد تألف هذا القانون من 14 فصلا و69 مادة » وكان من حيث 
المحتوى مماثلاً لقانون سنة 1949.(°) . 
إيران في تلك المدة » وذلك لأسباب سياسية تتعلق بخوف الشاه محمد رضا 
بهلوي منها على نظامه » وذلك لاعتبارات قد تكون من ضمنها الخوف من 
المتضمنات الشيوعية التي تحملها امثال هذه التجمعات او التنظيمات » ولم يكن 
هذا الخوف من دون مبرر واقعي على كل حال › اذ اثبتت الوقائع بما لا يقبل 
الشك وكذلك تاريخ هذه الحركات » تأثر هذه التجمعات العميق 
الشيوعية وذلك في ارتباطها بالاتحاد السوفيتي › مما ادى من ثم الی انکار کل 
حق تجاه هذه الطبقات في اقامة التجمعات الخاصة بها » وكذلك مع أي نشاط 
سياسي مستقل لها ومن أي نوع › وقد شهد عام 1957م قمع أي نوع من هذه 
النشاطات ومعها ايضاً حتى تلك التنظيمات التي اقيمت بأشراف النظام » وقد 
تميزت السنوات التي تلت نفاذ قانون العمل لعام 9ہ - الذي يعد الاساس 
الذي بنيت عليه الاتحادات الموجهه من قبل الحكومة الايرانية › التي تنص 
على وجوب موافقة وزارة العمل على مثل هذه الاتحادات شرطاً لازماً من 
اجل اقامتها (°1) . 

اما بشأن وضع العمال الأجرَّ اء في ايران > فان مایقارب (%35) منهم 
كاو يعملون بصورة رئيسة في صناحة النسيج وحياكة السجاد ء وكذلك في 
فل اما ع ال ارك اد ا ت العك ارم دن 
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متوسط الاجر في عام 1960 - 1961م کان بحدود (2000ربال)شهریا (62) 
> وآنذاك كان سعر الكيلو الواحد من اللحم متلا (120 ريالا) » وكيلو الخبز 
(10ربإل) ۶ » الامر الذي يشير الى حالة البؤس التي كان يعيشها العامل 
الايراني في اجور متدنية يقابلها ارتفاع في اسعار المواد الغذائية مع سكن غير 
مناسب. 

وفيما يتعلق بقانون الضمان الاجتماعي › فإن مرسوم الضمان الاجتماعي 
في عام 953 21 عدرل عام 1955ء ¢ واضيف اليه بعض البنود ¢ ثم عدل مرة 
ثانية عام 1960م » وصدق عليه تحت اسم ( قانون الضمان الاجتماعي 
للعمال ( ¢ الذي عدل بدوره عام 1963ء »> وبموجب مرسوم عام 1960ء ¢ 
انشأت الحكو مة كالة : الضمان الاجتماعي للعمال) (WSIO)‏ « > لتتو تنفيذ 
oe a ESS‏ 
عن صيغة العقد بينه وبينهم وطبيعته ومفعوله وذلك بدفع الاجور لهم (سواء 
بالنقد أم بالعينة)»(الفصل الأول / المادة 3) وقد نص هذا المرسوم على تمويل 
برنامج الضمان بمساهمة مقدار ها (%18) من إجمالي اجور العمال » على أن 
يدفع رب العمل (%13) ٠‏ بينما يدفع العامل (%5) » (الفصل الثالث / المادة 
1) » وتقوم (وكالة الضمان الاجتماعي للعمال ) مقابل ذلك بالخدمات الاتية : 
- دفع نفقات وتعويضات اصابات العمل والامراض المهنية › والاصابات 
والامراضص خارج العمل › وتقديم خدمات رعاية الامومة لمن دفع اقساط 
التأمين لمدة (90يوما) على الاقل » تسبق مباشرة تاريخ المرض او الولادة . 
ت منح مساعدات زواج مالية لدی تزویج العامل للمرة الاولى ¢ بشرط ان 
يكون هذا العامل قد واظب على دفع اقساط التأمين لمدة 24شهراً في السنوات 
الخمس التي تسبق الزواج . 
- تقديم منح ماليه لمن يتقاعد من العمال . 


الا ان وجود مثل هذا البرنامج لم يكن يعني بالضرورة الموافقة بشكل كامل 
علی بنوده » فقد کان الشك متبادلاً بين الجهات المسؤولة عن البرنامج › التي 
كانت تعتقد بأن بعض العمال كانوا يستغلون مزايا القانون الجديد » وبين بعض 
العمال الذين كانت لديهم القناعة بأن حقوقهم الشرعية لم تنفذ كاملة » كما ان 
بعض العمال لم یدرکوا تماما المزایا التے یوفرها البرنا ۴۵ 
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من جانب اخر لم تكن قبل عام 1963م التنظيمات الخاصة بأرباب العمل 
على شكل نقابات ٠‏ وانما كان عدد من اصحاب الصناعات بطهران واصفهان 
وتبريز يعقدون بعض الاجتماعات في غرفة التجارة للبت في امورهم 
ونشاطاتهم » إذ كان هناك عدد من النقابات الرسمية المسجلة › التي لم يتجاوز 
عددها اصابع اليد (°°) . 


وفي عام 1962م طرح الشاه محمد رضا بهلوي برنامجاً اطلق عليه اسم 
(الثورة البيضاء) او (ثو رة الشاه والشعب)°) » وقد تمت المصادقة على هذا 
البرنامج في استفتاء شعبي جرى في السابع والعشرين من كانون الثاني 
67.1963 > وقد تضمن هذا البرنامج في احدى فقراته الموافقة على لائحة 
قانون إشراك العمال في أرباح الوحدات الانتاجية والمصانع) . وقد تألف 
قانون توزيع الارباح المذكور من عشرين مادة » وشمل كل العمال الذين 
استفادوا من قانون العمل لسنة 1959م » ونص هذا القانون على تخصيص 
(%20) من صافي ارباح المصانع ليتم توزيعها على العمال بحسب الاقدمية 
او الاولوية »> وبحسب سلم الاجور › كما حدد مسؤوليات كل من المؤسسات 
الحكومية وارباب العمل والعمال وطريقة فض الخلافات بين تلك الاطراف › 
فضلاً عن بنود اخرى ۴ . وهكذا دخلت ايران فى مرحلة جديدة من العلاقات 
الصناعية كان متوقعا لنظام مشاركة الارباح الذي يحميه القانون ان يخلق 
اساسا متينا للتصنيع السريع المنشود في البلاد ٤‏ وأن يرفع مستوى معيشة 
العمال » وأن يساهم مع الاجراءات الاصلاحية الاخرى في الإسراع بإنجاز 
خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية في إيران(“ . 


ويتألف قانون المشاركة في الأرباح من تسع عشرة مادة تحدد مسؤوليات 
گل فن الب كلات الكر هة رالستكمين وار الل فة تة 
الخلافات التي قد تنجم عن تنفيذ هذا القانون » وقد اتضحت بعض نقاط 
الضعف في هذا القانون اثناء تنفيذه »> وبرزت مشاكل اخرى لم يأخذها القانون 
بالحسبان » ولذلك قامت الحكومة باعداد تسعة ملاحق اضافية صادقت عليها 
اللجنة التشريعية (في المجلس ومجلس الشيوخ) عام 1964م واضيفت الى 
صلب القانون ٤‏ الول الاتي يوضح درجات قانون المشاركة في 
الارباح' . 
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جدول (1) 
درجات قانون المشاركة في الارباح 


المعيار رقم (1) اللرجة المعيار رقم (2) ٠‏ الدرجة 
مدة الخدمة الاجور 


سنة واحد كاملة 1 حتی 35 ربال 1 


ات کا 3 من 35 - 60 3 
ريال 

من خمس سنوات الى ٠‏ 4 من 60 - 80 4 

عشر سنوات كاملة ریال 


l0 > e 


ويبدو أن حال الطبقة العاملة في ايران لم يكن في وضع تحسد عليه في 
الحقبة ما بين عامي 1963-1954م » على الرغم من تشريع بعض القوانين 
الت تكسن الخال راان حل اطا العام کي بارت شس ال 
امتمرف فى افد ماف القررة الها ئى قرط اللطا الهرى الح ما 
بين عامي 1964 - 1979م . 


المبحث الرابع: 
دور الطبقة العاملة في ايران للمدة ما بعد الثورة البيضاء وحتى 
سقوط النظام البهلوي 1964 - 1979 
اتصفت المرحلة ما بين عامي 1964 - 1979م بتوضيح استراتيجية 
الشاه في بناء (الحضارة الكبرى) التي استهدفت جعل ايران قوة كبرى › 
ومستخدما( الثورة البيضاء) أداة لتحقيقها » في تلك المرحلة ايضا تدعمت 


مجلة أوروك للأبحاث الإنسانية المجلد الرابع / العدد الثاني / آيار2011 


أوضاع انطبقة انعامذة في ايران .... د.نعیم جاسم محمد 


امكانيات ايران المالية نتيحة للزيادة الهائلة في عوائد الصادرات النفطية التي 
افرزتها (الثورة النفطية )في عام 1973م » وكان من بين استراتيجية الشاه › 
توسیع قاعدة التصنيع ولاسيما الكبيرة منها › و اعطاءِ دور اكبر للشرکات 
الاجنبية متعددة الجنسية(2) . 

وفي مجال عناية الحكومة الايرانية في تحسين اوضاع العمال » عفد في 
طهران في مایس 1967ء مؤتمر العمل الايراني الثالث › الذي حضره 
(2350)عاملاً » وقد اكد وزير العمل الايراني (مويني) : "ان على العمال 
الل اا وتهف فراع ورن ااا نے جار ا ا فو للشاه 
وكان غق المؤتمر خطرة نجبدة من جانب الككرسة لتوتيق اواصر 
العلاقة بينها وبين الطبقة العاملة . 

وقي خطوة اخری ١‏ الطب العاملة في ايران › وافق المجلس 
الذي قو الاطفال تحت G12) pee‏ في مراكز صناعة النسيج / ر 
بعقوبة تصل بين (12-6 شهرا) مع غرامة (5000ريإل) او أكثر للإدانة 
الاولى » اما بالنسبة للآإدانة الثانية فسيكون الحكم بالسجن لمدة ثلاث سنوات 
وغرامة تصل الى(300,000رياإل) » وطالب القانون الحكومة الايرانية 
تسهيل تطبيق القانون بعد ان يكون نافذ المفعول في مصانع السجاد والنسيج 
جمیعها ¢ وكذلك مطالبة الحكومة بتطبيق قانون العمل وبرامج التأمين 
الاجتماعي(“ . 

اما بالنسبة لفاون المشاركة في الارباح الذي أقرَ بعد الثورة البيضاءء فإن 
عمال صناعة النفط حصلوا على ارباح جيدة › ال وصلت هذه الارباح 
الى(1,726,200,00) دولار في عام 1968 - 1969م » في حين ان عدد 
العمال في الستينيات كان (60,000 عامل) ولو طبق قانون المشاركة هنا 
لكان من المفروض توزيع حد اقصى من تلك الارباح على العمال » أي ان كل 
عامل سینال حداً اقصىی قدره (5754)دولاراً من الارباح »الامر الذي کان 
من شأنه ان يعطل التقدم الاقتصادي والسياسي في البلاد » اما في الصناعات 
الاخرى فإن متوسط حصة العامل من الارباح كان اقل من مئة دولار ¢ وقد 
حدد وزير العمل والخدمات الاجتماعية أهدافاً عديدة » منها تحقيق التنمية 
بازدياد الطلب من المستهلك › والارقام الرسمية تبين ان متوسط حصة العامل 
من الارباح قد ازدادت من (1508 ربال) (20,54دولاراً) فيما بين عامي 
1964-3م الى (6663,89ريالا) (95,19دولارا) فیما بین عامین 


مجلة أوروك للأبحاث الإنسانية المجلد الرابع / العدد الثاني / آيار2011 


أوضاع انطبقة انعامذة في ايران .... د.نعیم جاسم محمد 


1971-0م » وهكذا فإن متوسط حصة العامل من الارباح قد ازدادت 
اربعة اضعاف واربعة اعشار في تلك المدة( . 

و بسبب النمو الاقتس دي فى اثران في طلم سنيفات القن الرين : 
عنيت الحكومة الايرانية بالطبقة العاملة وادركت اهميتها في الاقتصاد الاأيراني 
> لذا بدأت ا الايرانية بالانفتاح على الخارج من اجل تطویر انخرات 
و کان د اسف آل کے فد ن کن کو ت انل 
الدولية للتعاون مع هذه الوزارة في تنسق نظام الاستخدام الايراني مع النمو 
الاقتصادي في البلاد » وان المكتب المركزي للمنظمة المذكورة قد ابدى 
استعداده للتعاون مع ایران ¢ وتقديم الوسائل اللازمة لتدريب العمال الايرانيين 
على مختلف الصناعات » وقد شارك السيد مجيدي في الاجتماع السادس 
والخمسين لمنظمة العمل الدولية في جنيف في حزيران 1 ,ء, ۰ و بحثت 
المواضيع المتعلقة بالعمال الايرانيين مثل وضع انظمة لاستخدام العمال على 
مستوى اقليمي ودولي »› وكذلك تحسين شروط العمل ووسائل تدريب 
العمال() » علماً ان العمال الايرانيين كانوا مقسمين على ثلاثة اقسام : البناء 
» الصناعة والمعامل › والنفط(7 . 

وفي خطوة من جانب الحكومة الايرانية » قامت وزارة العمل والشؤون 
الاجتماعية عام 1972م بإجراء محادثات مع اليابان حول ايفاد عمال وفنيين 
ايرانيين للتدريب لديها › وفقاً لاتفاقيات سابقة معقودة بين البلدين › و منحت 
حكومة المانيا الغربية زمالات الى ايران لايفاد عدد كبير من العمال الايرانيين 
للتدريب في المانيا الغربية › اذ تم ايفاد (2500 عامل) ايراني الى المانيا في 
ألمدة مابين عامي(1972-1968ءم) »› وعاد منهم حتى عام 1972م 
(1700عامل) > ومن جانبها قامت وزارة العمل الايرانية بتأسيس مؤسسة 
لتدريب العمال الايرانيين من الناحية الفنية والعلمية(° . 


رعلى لرك شا هة الك م الاير اة اة الامة من متكر ات اك 
ان العمال الايرانيين كانوا يفتقرون لأي شكل من اشكال التعبير السياسي 
الستل ست السطرة الريك التي فرككها التولة > واللدكل الزاشع في 
نواحي نشاطات هذه المنظمات من قبل عناصر السافاك )5۸۷۸ (جھاز 
المخابرات الايرانية) »> فضلاً عن فقدانها لعنصر المقاومة المهم بسبب تحريم 
الأضرات »كما نص عة قائرن الل + والتعامل الاي والخف الذي لا 
يتناسب وطبيعة وحجم الاضرابات التي يمكن ان تحدث بصورة غير 
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شرعية . فحتى عام 1972م تم تشكيل (519) صنففا للعمال و(7) 
اتحادات عمالية »> بحسب التعليمات الحكومية » و لا يحق لهم التدخل في 
الامور السياسية > وان بعض ممثلی الاتحادات المذكورة کانوا اعضاء فی 
جهاز السافاك(۴) . ٠ ٠‏ 


اما 2 اضراب قام به العمال اليرانيون فق جرى في عام Uk‏ 
E‏ ا 
المئات من العمال"* . وهذا يُعد الاضراب الاول الذي يحدث في تلك الحقبة › 
ثظرا لطر الرلسية على اركاع العسال الايراتين ااك ء مع عم وجرد 
نقابات حرة تمتلهم . 


ومن جانب اخر اضيف في عام 1975ء مبداً توزیع اسهم على العمال 
الى مبادئ (التورة البيضاء)»› وفي تموز من العام نفسه › اختار الشاه ان ينسق 
ويساند مشروع مساعدة للشركات الكبيرة لبيع اسهم الى عمالها » ووضعت 
قائمة تضم (320 شركة ) شملها المشروع › الذي كان يقضي بأن تتنازل هذه 
الشركات عن (%49) من اسهمها في مدة ثلاث سنوات الى عمالها » و 
وزعت هذه الاسهم على مجموعة من العمال › والتي كانت تتمتع بالفعل 
بوضع متميز نسبيا من حيث دخولها النقدية » ولم يشمل المشروع الغالبية 
المحتاجة من العمال التي تمتل (%85) من عمال الصناعة › الذين كانوا 
يلون قي مشرو عات رة ال۴ , 


ادت النجاحات الكبرى للاقتصاد الايراني الى اشتداد قوة البروليتاريا › اذ 
نتج عن نمو مداخيل النفط نموا هائلةٌ للصناعة الايرانية »التي حققت قفزات 
كبرى اثر ارتفاع اسعار النفط في عام 1973م بفقد نما الدخل الوطني 

بنسبة(%33,9) في الاعوام 1973 - 1974م › وبنسبة (%41,6) في 
الاعوام 1974 - 1975م » وشهدت الصناعة ايضا نموا سريعا i‏ 
حجم الطبقة العاملة » ولم تتسع قاعدة الطبقة العاملة فحسب › بل كانت فتية 
وغضة » وفي حين كان هناك نمو هائل للصناعة › كانت التناقضات 
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اضراب هائل في عام 1977م » فعلاوة على الاوضاع المزرية للجماهير › 
فإن الحكومة الايرانية اعلنت عام 1976م عن برنامج للتخفيض في النفقات › 
وعندما قرر الشاه ايقاف برنامج التنمية ›» تفلصت مشاريع توسيع الصناعة 
بنسبة (%40) »واسفر عن تلك السياسة تضرر اكثر من (%40) من العمال 
غير المهرة و(%20) من العمال المهرة بالتحاقهم بصفوف العاطلين › 
وبارتفاع البطالة انخفضت الاجور بحدة » واسترجعت الحكومة المساعدات 
التي كانت هة قد منحتها للعمال »› وتمتل رد فعل العمال في ازدياد حركة 
الإضرابات في بعضص المدن الايرانية ¢ فطالب عمال النسيج برفع الاجور 
والعلاوات() » وكان هناك مليونا عامل يعملون في قطاع الصناعة و ما 
يقارب المليون عامل يعملون في قطاع التشييد والبناء#) ٠‏ وهكذا اثرت الازمة 
الاقتصادية لعام 1976م في ايران على اوضاع العمال بشكل كبير لم يكن في 
الحسبان » فأثر ذلك بشكل سلبي على كثير منهم . 


ان زيادة اعداد العاملين في القطاع الصناعي وقطاع التشييد والبناء › 
دقعت العديد من شباب الريف للهجرة الى المدينة » ولما كان معظم هؤلاء 
المهاجرين هم من العمال غير المهرة › لذا فقد شكلوا عبئا كبيرا على 
القطاعات الاخرى لے غل کے کر من المهارة الفنية ›» ولاسيما 
الصناعات النفطية لا بززت طاهرة اة اران ني يران ٠‏ والرل 
الاتي يبين تطور اعداد ونسب القوى العاملة في ايران بين القطاعات الرئيسة 
للأعوام 1970م و1975م و1979م*. جدول (2) 


تطور اعداد القوى العاملة الايرانية ونسبها بين القطاعات الرئيسة للأعوام 
1979999750 

قطاع الزراعة قطاع الصناعة قطاع الخدمات 
E e‏ ا 
ارف 

و | العاملة _المجموع% العاملة ‏ المجموع% العاملة المجموع“ 
د (بالآلاف) (بالآلاف) (بالآلاف) 
0 | 8224 | 3784 | 460 | 23,2 | 28,0 2138 | 26,0 
5 | 9299 | 3926 | 42,2 |¡ 2933 | 31,5 _ 2440 | 26,3 
9 | 10297 | 4043 | 39,3 3437 | 33,4 / 2817 | 27,3 


مجلة أوروك للأبحاث الإنسانية المجلد الرابع / العدد الثاني / آيار2011 


أوضاع انطبقة انعامذة في ايران .... د.نعیم جاسم محمد 


اما بشأن المهاجرين الفقراء في طهران الذين هجروا الريف من أجل 
الحصول على فرصة عمل في المدن » فقد اقاموا في وحدات سكنية متباينة 
وفي معظم اجزاء المدينة ¢ لاسیما في اجزائها الجنوبية ¢ وتتراوح هذه 
الوحدات السكنية بين مستقرات اصحاب الخيام الى منازل مؤلفة من غرفة 
واحدة الى غر فتین (86) > وشهدت مصانع ايران سيلا من العمال الصغار السن 
ممن لا تملك أسرهم امكانية تكاليف تعليمهم » واضطر هؤلاء للعمل المرهق 
لمدة 10 - 12 ساعة يومياً مقابل اجور منخفضة للغاية(”* . وكانت الهجرة 
من الريف الى المدن على اشدها عامي( 1978-1977 ) › إذ سكن الشباب 
المهاجرون من القرويين في أكواخ متواضعة في المدن › الا ان هوؤلاء كانوا 
هؤّلاء عاطلين عن العمل( . 

ان الظروف الصخة الى عاشتها الطبقة العاملة ولاسيما المهاجرين منهم 
الى المدن > جعلت الحكومة الايرانية تولي الموضوع اهتماما كبيرا » فقد عقد 
في طهران مؤتمر لوزراء العمل الاسيويين استمر من التاسع عشر من ايلول 
6مم حتى الرابع والعشرين منه » شاركت فيه الهند مع (18) دولة اخرى 
> للدعوة الى "الحماية المناسبة " للعمال المهاجرين › وقد رفعت منظمة العمل 
الدولية من جانبها تقريراً الى مجموعة الخبراء للتعاون التقني في الحقول التي 
تخص العمل في الدول الاسيوية والاقليمية والتمهيد للمؤتمر اللاحق لوزراء 
العمل الاسيويين) . وهذا يدل على مدى العناية بالطبقة العاملة المهاجرة 
وضرورة وضع حد لمعاناتها » ولاسيما انها كانت تشكل عبدًا على الحكومة 
الايرانية وعلى حكومات الدول المشاركة في المؤتمر المذكور . 

ومن جانب اخر فان بعضص العمال استفادوا من قانون اسهم العمال في 
ارباح المعامل الذي شر ع منذ عام 4 1م بصفته احد بنود الثورة البيضاء ¢ 
ففي عام 1976م استفاد بحدود (540,000 عامل) من الاقسام الحكومية 
والخاصة » اذ استلموا مبلغ( 12مليار ربإل) من ارباح المعامل الانتاجية › 
ويبدو أن الدولة ارادت ان تصل الى هدفين من هذا العمل : ان تقوم بالتأثير 
على العمال للوصول الى حياة معيشية واجتماعية افضل ٠‏ وكذلك من اجل 
ايجاد جو من المصالحة بين ارباب العمل والعمال والدولة (90) . 

اما بالنسبة للاتحادات والنقابات العمالية فى ايران فقد بدأت بالتزايد فى 
تلك الحقبة » وعلى الرغم من العدد الكبير والمتزايد من هذه الاتحادات 


مجلة أوروك للأبحاث الإنسانية المجلد الرابع / العدد الثاني / آيار2011 


أوضاع انطبقة انعامذة في ايران .... د.نعیم جاسم محمد 


والنقابات ٠‏ التي بلغ عددها (397) عام 1971م » ووصل في عام 1978م 
الى ما يقرب من (1023) › الا أن النتيجة المتحصلة من هذا العدد الضخم 
من التنظيمات » ليس فى زيادة عدد الطبقة العاملة والمنتمين لمثل هذه 
الاتحادات » و انما جاء تتيجة لتشتت الطبفة العامة الاير آنية من تاحية و غر لتها 
من ناحية اخرى° . 

وفي خطوة من الحكومة باتجاه وضع قانون جديد للعمل » بدأت عام 
6مم بدراسة ميدانية حول مشروع قانون العمل الجديد » وتم اعداد وتنظيم 
هذا المشروع في تشرين الاول 1978م › ويضم 129 مادة و57 ملاحظة »› 
وادرج في جدول اعمال مجلس الوزراء › ولكن بسبب تزعزع الوضع 
السياسي في ايران ومن تم احداث الثورة الايرانية » كل ذلك ادى بالمشروع 
المذكور الى الاندتار (92) 

وفي اثناءِ التطورات السياسية التي مرت بها ایران قبیل اندلاع الثورة 
الايرانية » فقد قام العمال بإضراب كبير » بعد قيام قوات الجيش بقتل الآلاف 
رکال اضرا عقا ارا د اک ات ال کے الان کا ء و 
اليوم التالي » توجه عمال مصفاة النفط في طهران بالنداء الى مساندة 
الاضراب تعبيرا عن تضامتهم مع زملاتهم الذين. فتلوا فى اليوم السابق 
واحتجاجا على قانون الطوارئ » وفي اليوم التالي انتشر الاضراب كالهشيم 
الى مدن شيراز وتبريز واصفهان و عبادان » واضرب عمال مصافي النفط 
في كل مكان » ثم تحولت مطالب العمال الاقتصادية الى مطلب سياسي »› بعد 
ان هتفوا : ليسقط الشاه ! ليسقط السافاك ! لتسقط الامبريالية الامريكية ! › ثم 
دخل عمال نفط عبادان في الاحواز - جنوب البلاد - في اضراب › وتبعهم 
عمال من غير قطاع النفط في الاحواز ايضا › الذين التحقوا بالإضراب في 
اواخر ايلول من العام نفسة » اذ كانت حركة عمال النفط بالخصوص » ما 


اضعفت النظام وقد لت ا الاضرابات الغارمة آلة الول > الا ان 
اضراب عمال اأنفط الذي استمر لثلاثة وتلاثين يوماً > هو الذي عطل كل 
شيء تقريباً ›» وبين تلك القوة الضخمة للبروليتاريا الايرانية »> فقد كلف 
اضراب واحد لعمال النفط الحكومة خسائر لا تقل عن (47مليون) دولار 
يوميا من المداخيل › اذ قطع العمال الشريان الرئيس لمداخيل الدولة(*) . 
وبذلك برهنت الطبقة العاملة على قوة تأثيرها الاقتصادي في الدولة › الذي 
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انعكس على الجانب السياسي أيضا > واثبتت الطبقة العاملة انها قادرة على 
تغيير الوضع القائم في البلاد اذا ما ر ا لذلك . 
NEE RTS‏ 
العاملة : العمال غير المهرة ترافقهم البرجوازية الصغيرة (البازاريون)4 › 
والفقراء الحضر (البروليتاريا المهمشة) › وبما ان العديد من هو لاء کانوا قد 
قدموا مؤخراً من القرى » ويفتقدون الى وعي طبقي صلب › فقد کان تأثير 
رجال الدين عليهم سهلاً » وهذا ما يفسر سبب سقوط قيادة الحركة العمالية في 
ايدي رجال الدين › والى حد ما الجبهة الوطنية »› اذ عكس ذلك السمة الطبقية 
غير المتجانسة والمشوهة لحركة الجماهير التي كانت في بداية يقظتها°*) . 
وفي شهر شباط من عام 1979م ادت الطبقة العاملة الايرانية دوراً 
حاسما في الاطاحة بالنظام الشاهنشاهي في ايران › وهذا ما تجسد في اضراب 
عمال النفط في مدينتي الاحواز و عبادان ¢ واغلاقهم لأنابيب النفط المصدر 
للخارج »> غير ان زعماء الثورة لم يشركو المنظمات والاحزاب العمالية 
واليسارية في السلطة بالحكم الجديدا° » الامر الذي جعل الطبقة العاملة تشعر 
بخيبة أمل نتيجة لذلك › بسبب الدور المتميز الذي قامت به إبان مدة حكم الشاه 
محمد رضا بهلوي في مساندة الحركة الوطنية » وعدم اعطائها الدور الذي 
يتناسب مع حجمها المذكور . 
الخاتمة- 
بعد دراسة الطبقة العاملة في ايران في مدة حكم الشاه محمد رضا بهلوي 
1 - 1979 م » توصلت الدراسة الى ما يأتي: 

0 لم تلق الطبقة العاملة الايرانية عناية كبيرة من لدن الشاه محمد رضا 
بهلوي ¢ وظل العامل الايراني محروماً من أبسط حقوقه التي 
يتقاضاها اقرانه في دول أخر ٠»‏ فكان عليه خوض نضال مرير بغية 
تحقيق مطالبه . 


* على الرغم من قيام حزب توده الشيوعي » الذي مارس دوره السياسي 


بعد تسنم الشاه محمد رضا بهلوي السلطة في ايران عام 191 ٤‏ 
باحتواء الطبقة العاملة وتبني مطاليبها عام 1949ء > الا ان استجابة 
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الشاه وحكومته لمطالب الطبقة العاملة ظلت دون مستوى الطموح › اذ 
لم تشر ع قرائين تتف الطفة العامة يما انت وخحها في البلادء 


بعد حظر حزب توده › الذي كان يدعم مطالب الطبقة العاملة الايرانية 
ود التظادرآت و الاضرايات اة ية الحضول على مطالا 
> لم تنقطع الحركة العمالية في ايران بعد ذلك » اذ وقف العمال الى 
جانب " الجبهة الوطنية " التي كان يقودها الدكتور محمد مصدق › 
وساهموا مع الجبهة الوطنية في حركة تأميم النفط الايراني 1951 - 
13م . 


على الرغم من ان الطبقة العاملة تعرضت الى الضغط الشديد بعد 
اجهاض قرار تأميم النفط واسقاط مصدق » الا انها مارست دورها 
النضالي فيما بعد ولكن من دون وجود منظمة او اتحاد عمالي ينظم 
عملها » فكان نشاطها محدوداً بعد ذلك ولكن حركة الاضرابات 
والتظاهرات كانت مستمرة ولو بشكل ضعيف » مما جعل الحكومة 
الأيرانية تيه لمظالب العمل ٠‏ فشرع المجلس (البرلمان) قاتون 
العمل عام 1959م . 


تعد المدة ما بين عامي 1963 - 1976م مدة الاستقرار والهدوء 
للطبقة العاملة الايرانية › اذ ان الحقوق التي منحت للعمال وكذلك 
الفلاحين وفقا لبنود "الثورة البيضاء" لعام 1963م › فضلاً عن الشدة 
التي اتبعتها السلطة عن طريق جهاز السافاك (المخابرات الايرانية) 
بإتجاه مثيري الاضرابات والتظاهرات › قد جعل الطبقة العاملة في 
حالة سبات » ولاسيما ان البلاد قد شهدت انتعاشاً اقتصادياً بعد عام 
3 م بسبب ارتفاع اسعار النفط اربعة اضعاف بعد الحرب العربية 
الاسرائيلية في العام المذكور» فإنعكس ذلك ايجابا على الطبقة العاملة 
> فضلاً عن حصول العمال على ارباح المعامل الانتاجية بحسب ما 
جاء في بنود الثورة البيضاء . 
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+ 
که 


که 


على الرغم من حالة الاستقرار والهدوء التي شهدتها الطبقة العاملة 
الايرانية › الا ان الرياح جاءت بما لا تشتهي السفن › اذ ان الازمة 
الاقتصادية الخانقة التي مرت بها ايران عام 1976م › قد قلبت 
الوضع الاقتصادي المستقر الذي عاشه العامل الايراني › ولاسيما بعد 
اضطران الكرمة ال اقات اليد من المشارت الافتضادية ضفن 
الخطة التنموية الخامسة (1973 - 1978ء) »فسر ح عدد من العمال 
> واصبحوا من دون عمل » مع ظروف معيشية قاسية اجبرتهم على 
القيام بإضرابات واحتجاجات طالت معظم قطاعات الاقتصاد الايراني 
> ووجد هؤلاء العمال الفرصة مواتية لهم للتعبير عن سخطهم 
واا من الاد وحكوكة» قار يرا ئى خضل البو الة : 
التي كانت هي الاخرى ناقمة على النظام السياسي في ايران › لذا 
قامت حركة اضرابات في قطاع النفط في جنوب البلاد للمدة ما بين 
عامي 1977- 1979م ۰ ولم تتمكن السلطة من وضع حد لها . 


ان الظروف الساسة والافضاة ای مرت بها آبران قي اواخر 
سبعينيات القرن العشرين » قد جعلت الشاه يتخبط في كيفية معالجة 
الوضع المتردي في البلاد » ولم يكن بمقدوره ايقاف المد الثوري الذي 
طال الطبقة العاملة » وكانت استهانته بها وعدم الاستجابة لمطاليبها ء 
فضلاً عن الارتباك الذي اصاب الدولة » قد شجع العمال للمضي قدما 
في اسقاط الحكم البهلوي » بحركة الاضرابات الكبيرة في قطاع النفط 
فضلاً عن القطاعات الاقتصادية الاخرى . 


المصادر: 


(1) يوسف عزيزي ٠‏ الحركة العمالية والفصائل اليسارية في ايران "يلاف" (مجلة) › 


العدد2231» تموز -2007 . شبكة المعلومات الدولية (الانترنيت) 
www. Google.com‏ 
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Abstrct 

The Iranian labour movement during Shah- regime from 
1941-1979 wittnessed cruled conditions and struggled mor for 
the sake of having its rights , with the same rights with other 
Countries . The Iranian Community party (tooda) was on the 
side of the labour movement insisting on asking for its rights 
during and after the second world wer . 

The Iranian labour movement participated in the political 
events that happened in the country like the Nationalization of 
oil which was led by Dr. Mohammed Musaddaq in 1951-1953 . 
The movement of labour witnessed the refreshment 
seventeenth of the twenteth century specially after the rise of 
the prices of oil in 1973 ,and its case is better than befor , but 
after the trouble that faced the country in 1976, re-pask the 
case of the movement of labour to the first degree- that's why it 
was forced to use the continuous strikes for the sake of having 
their rights . This led to the labour to contribute to make the 
regem get away accordingly . 
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